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ISTIKLAL MARSI

w

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sénmeden yurdumun ustunde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir pariayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim,

Garbin 3f3kini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tami!
Disun attindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atans,
Verme, dinyalar alsan da bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag: siksan, stheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

RGhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ILahi, bosanip kanl yasim;
Fiskinr rdh-rmiicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl: hilal!
Olsun artik dokiten kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlat;
Hakkedir, hiir yasamis, bayragimin hurriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLI

E HITABE

EyTirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gln, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disunmeyeceksin! Bu imkdn ve serdit, ¢ok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumbhuriyetine kastedecek
dusmanlar, butin dunyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri
zaptedilmis, butlin tersanelerine girilmis, bitun ordulari dagititmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butiin bu serditten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evlad:! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




Sunus

Giliniimiizde hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayis1 da degismistir.
Cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisi siirdiirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarinin yolu iyi bir
planlama yapmaktan ve bu planin dogru ve etkin uygulanmasindan ge¢mektedir.

Stratejik planlama kamu kurumlarin varligimi daha etkili bir sekilde siirdiirebilmesi ve
kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir hale getirilmesi igin
temel arac niteligi tasimaktadir. Okulun bulundugu nokta ile ulasmay1 hedefledigi durum
arasindaki yolu tarif eder. Okulun hedeflerini ve bunlara ulagmay1 saglayacak olan
yontemlerin belirlenmesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agis1 tagir.
Okul biitgesinin stratejik planda ortaya konulan hedeflerin ger¢eklesmesine imkan verecek
sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin Onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme
sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Okulumuz 2019-2023 yillarina ait stratejik plani, ortak akil ve katilimcilik yoluyla okul
yoneticileri ve personelinin ortak c¢alismalar1 sonucunda hedefler giincellenerek
hazirlanmistir. Bu ¢alismayr planlhi kalkinmanm bir geregi olarak goriiyor, okulumuz
egitim Ogretim hizmetlerinin kalitesini daha da arttiracagini imit ediyoruz. Bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize tesekkiir ediyor ve basarilar diliyorum.

Nizamettin OZMEN

Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak {iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmigtir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Baskani

Sermin AKBAS Okul Aile Birligi Serap TEKER Ogretmen
Uyesi
Tugba KURT Okul Oncesi
Ogretmeni

Nazli TAPTIK Ingilizce Ogretmeni
Vi K00

Salem DEMIRHINDI




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz ilk olarak 1999 yilinda Camlik alti ilkdgretim Okulu ad1 ile egitim ve 6gretime
acilmustir. Okulumuza daha sonra 1999 depreminde kaybettigimiz Ogretmen Yusuf Kardes
’in ismi verilmistir. Okulumuz biinyesinde 25 derslik, 25 sube, 4 anasinifi, subesi, 1 6zel

egitim sinifi, 1 rehberlik servisi ve 1 ¢ok amagh salon bulunmaktadir.
Okulumuzun 2011 yil1 itibariyle “Beyaz Bayrak™ sertifikas: bulunmaktadir.

Okulumuz daha 6nce ilkdgretim okulu iken 2013-2014 egitim 6gretim yili itibariyle yapilan
dontisiimlerde ilkokul olarak faaliyetlerine devam etmis, 2014 yili haziran ayinda deprem
gliclendirme kapsaminda onarim gérmiistiir. Okulumuz 2015 yili mart ayindan itibaren yeni

binasinda egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuzda yoneticilik yapan okul miidiirleri asagida kronolojik liste halinde sunulmustur;
1- 1999-2003 Tulay Eker
2- 2003-2010 M. Giiven Avci
3- 2010-2015- Cemal Cinar

4- 2015 — Nizamettin OZMEN (Halen Devam Ediyor)



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Halkali Merkez Mah. Evliya Celebi
Cad. No: 10 I¢ Kap1 No: 1
Kiigiikgekmece / Istanbul

Web sayfasi adresi: ogretmenyusufkardes.meb.k12.tr

Kurum
740808 Ogretlm Sekll

e
R
] I

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Sayisi Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Miktar1 Gorev Suresi




Calhisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

I Brang Ogretmeni I I I I

Rehber Ogretmen

I Idari Personel I I I I

Yardimc1 Personel




Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayist Cok Amagh Salon

I Derslik Alanlari (m2) I I Kitliphane I I I

Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari

- |
Laboratuvari

| G | I G-
Rl L |
e Lo
L L G I R

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
toplam alan (m?)




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

I Anasimifi I 50 I 42 I 92 I

1. Simf 1

34 122 256
I 4. Smf I 118 I 104 I221 I

Ozel Egitim S. 0 4 4

Genel Toplam 511 502 1013

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 _ TV Sayisi

Tasnabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinas1 Sayisi -
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 -

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Gelir Miktari Gider Miktari
2016 61.862 59.200
2017 77.678 74.150

2018 90.805 90.400




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

e

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &

MUDURU
—

KURULLARI

\ o
OGRETMEN i MUDUR

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci anketi sonuglar1 veri analizi ve yiizdelik oranlar tablo biciminde asagida
gosterilmistir.



OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU
VERI ANALIZIi

KATILMA DERECESI

MADDELER
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla f 42 45
konusabiliyorum.
50 53

3 W Okulun  rehberlik  servisinden  yeterince
yararlanabiliyorum.

9 7 8 129

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir,

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 48 39 || 16 10 18 § 131
bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 47 7 5 7 132
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler

kullanilmaktadir.

H Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ﬂﬂﬂ“ﬂﬂ
H Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ﬂﬁﬂnﬂﬂ

12 § Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 24 11 |f 32 20 45 | 132
guvenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 39 38 || 15 21 17 | 131
13 N kdlttirel faaliyetler diizenlenmektedir.




OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU
YUZDELIK ORANLAR

KATILMA DERECESI

MADDELER

WNIOAT)RY
3 IuISaH]
wnIoATujey[
WIZISIBIRY]
WNIOAT)RY
UdWIST[
wnIoATujey[

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %5 %4 %5
goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun  rehberlik  servisinden  yeterince
yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate %19 %12
alinir,

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gére uygun arag gerecler %56 § %36 § %1 %4 %2
kullanilmaktadir.
“ Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. wﬂﬂ“

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %26 N %34 § %16 § %13 %11
yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %18 %8
guvenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kalturel faaliyetler dizenlenmektedir.




OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET
FORMUNDA OGRENCILERIN YAZILI iFADELERININ OKULUN
OLUMLU VE OLUMSUZ YONLERININ SINIFLANDIRILMASI

Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade
Ettikleri Okulun Olumlu(basarili)-Olumsuz(basarisiz)Yonleri

14.Okulumuzun Olumlu

Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

» Guvenli, dizenli ve disiplinli okul
ortami,

> 1lgili  ve
idareciler,

» Okul idaresinin her konuda destek
saglamasi,

» Okulun her yil kendini gelistirmesi
ve yenilemesi,

» Okulun temiz ve giizel olmasi,

» Okulda yapilan yarigmalar,

» Goriislerin dikkate alinmasi,

» Okulda kantin olmas.

caligkan  Ogretmenler,

(basarili) §f 15. ]
Yonlerine Iligkin Goriisleriniz.

Okulumuzun  Olumsuz  (basarisiz)

» Okul bahgesindeki oyun alanlarinin
sinirli olmasi,

» Okul kiitiiphanesinin olmamasi,

» Okulda spor salonunun olmamasi,

» Bahcgede ¢im sahanin olmamasi,

» Kantin  kullanim alaninin
olmasi,

» Tuvalet ve
kullanilmamasi.

yetersiz

lavabolarin temiz




Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmen anketi sonuglarina asagida yer verilmistir.

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.
32 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 15 (%46,9)

Katihyorum 14 (%43,8)

Kararsizim 2 (%6,3)

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum 1 (%3,1)

Kurumdaki tim duyurular ¢caligsanlara zamaninda iletilir.
32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Her tirll ddillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
32 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 16 (%50)

Katiliyorum 7 (%21,9)
Kararsizim
Kismen Katiliyorum

4 (%12,5)

Katiimiyorum 2 (%6,3)

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririim.
31 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 18 (%58,1)

11 (%35,5)

Katiliyorum

Kararsizim 2 (%6,5)

Kismen Katiliyorum 0 (%0)

Katiimiyorum 0 (%0)

Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

18,8%

32 yanit

34,4%

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.

31 yanit

‘A

38,7%

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@® Katilmiyorum



Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

yapmaktadir.
32 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diglncelerin tretilmesini tegvik

etmektedir.
32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim
) @ Kismen Katiliyorum
el @ Katilmiyorum




Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.
32 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.
@ Kesinlikle Katiliyorum
9.4% 9,4% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

32 yanit

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKET
FORMUNDA OGRETMENLERIN YAZILI iFADELERININ OKULUN
OLUMLU VE OLUMSUZ YONLERININ SINIFLANDIRILMASI

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu(basaril)-Olumsuz(basarisiz)Yonleri

14.0Okulumuzun Olumlu (basarili) § 15. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yonlerine Tliskin Gériisleriniz. Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

> Ozgiir bir ¢calisma ortaminin olmasi, » Okul donanimi ve oyun alanlarinin
» Okul idaresinin giler yozli ve yetersizligi,

anlayisl olmasi, > Ogrenci sayisinin okul kapasitesinin
» Okulun yenilik ve gelisime acgik iizerinde olmasi,

olmasi, » Okulda yemekhane olmamasi,
» Okul idaresi ve Ogretmenlerin » Uygulama alan1 yetersizligi,

ozverili ¢caligmalari, » Zaman zaman iletisim yetersizligi,
» Akademik basarinin yiiksek olmasi, » Personel yas ortalamasmin yiiksek
» Tercih edilen bir kurum olmasi. olmasi.




Veli Anketi Sonuclari:

Veli anketi sonuglarina asagida yer verilmistir.

Olumlu Yonlerimiz:

YVVVVVYVYYY

Okulumuzda yeterli miktarda kiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
Ihtiya¢ duydugumda okulumuz calisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
Okulumugz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

Okulumuz 6gretmenleri yenilikg¢i ve farkli yaklagimlarla ders islemektedir.
Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

VVVYVY

Spor salonunun olmamast,

Okul bahcesi icinde ilkokul dgrencileri i¢in bir park olmamasi,
Kantinin okul i¢inde degil, okul bahg¢esinde yer aliyor olmast,
Okulda yemekhane olmamasi,

Veliler i¢in bekleme salonu olmamasi.

GZFT (Gicliu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.



Icsel Faktorler
Icsel faktorler giiclii yonler ve zayif yonler olmak iizere gruplandiriimistir.

Guglt Yonler

Ogrenciler > Ogrenci devamsizlik oranmin diisiik olmast,
> Ogretmenlerin  teknolojiyi  etkin ~ bir  bigimde
kullanabilmesi,
» Disiplin olaylarinin yok denecek kadar az olmast,
» Rehberlik hizmetlerinden her Ogrencinin
yararlanabilmesi.

Calisanlar » Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmast,
» Tecribeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmast,
> Ogretmenlerin  teknolojiyi  etkin  bir  bigimde
kullanabilmesi,
> Ogretmenler arasi iletisimin giiglii olmast,
> Ogretmen aciginm bulunmamasi.

>

Veliler » Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.
» Yetiskinlere yonelik okuma-yazma kurslarinin
bulunmasi.

Bina ve Yerleske » Okulumuzun merkezi bir yerde olup rahat ulasilmasi
tercih sebebi olmaktadir.

Donanim » Her siifta bilgisayar ve projeksiyon donanimlarinin
bulunmasi,
» Her simifin kolaylikla ulasabilecegi internet erigiminin
olmasi.

Yonetim Sirecleri » Yonetim tarafindan kurum Kkiiltiiriiniin  olusturulmus
olmasi,
» Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin
dikkate alinmasi,
> Idari kadro ile 6gretmenler arasinda giiclii bagin olmast,

Iletisim Surecleri » Kurum ig¢i iletisim kanallarmin agik olmasi,
» DYS sayesinde diger kurumlarla hizli bir iletisim
bulunmasi.
» E-Okul sisteminin etkili bir sekilde kullanilmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler > Ogrencilerin okuma aliskanliginin az olmast,
> Ilkokul diizeyinde d6grenme ve algilama sorunlarinin gok
yasanmasi ve bunun da basariy1 diislirmesi,
> Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini  karsilayabilecekleri
alanlarin yetersiz olmasi,
> Ogrencilerimizde ¢evre ve  temizlik  bilincinin
yetersizligi.

Calisanlar > Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlere
katilma azligi,
» Okulda kadrolu hizmetli personelinin bulunmamasi,

Veliler » Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi,
» Velinin asir1 korumacilik anlayist,
> Ogrenci velilerinin okula yeterli diizeyde maddi
katkilarinin olmamasi,
» Velilerimizin okulda sinif i¢i yada genel yapilan veli

egitimlerine katilimlarinin az olmast,

» Aile yapilarinin kalabalik ve duyarsiz olmasi nedeni ile
Ogrenci basarisinin diismesi ve ebeveynler tarafindan
¢OzUm aranmamasi.

Bina ve Yerleske » Konferans salonumuzun yer ve kosullarinin ¢ok uygun
olmayis1 ve ¢ok amagh olarak kullanilmasi.
Donanim » Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun

bulunmamasi,
» Okullarda saglik gorevlisi ve revirin bulunmamasi.

Bltce » Okullarin maddi ihtiyaglarini kendi karsilamak zorunda
kalmasi.

Iletisim Siiregleri » Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim
sorunlar1




Dissal Faktorler

Digsal faktorler firsatlar ve tehditler olmak tlizere ikiye ayrilmistir.

Firsatlar

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Ekolojik

» Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda surekli
gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmast,

» Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme
cabalari,

> Ilge Milli Egitim Miidiirliigii gibi kurumlarin okula yakin
olmasi.

» Okulun merkezi konumu nedeni ile ulasiminin kolay ve
ucuz olmasi,

» Yakin ¢evrede Ogrencilerin faydalanabilecegi belediye
spor tesislerinin bulunmast,

» Kisa siirede ulasabilecegimiz maddi kulfeti olmayan
kiiltiir merkezlerinin bulunmasi,

> Ogrencilerin evlerinin okula ¢ok yakin olmast.

» Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve
duyarliliginin artmast,

» Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmast,

» Cok yakinimizda iiniversitenin bulunmasi,

» Egitim kullanilan arag-gereclerde,teknolojik
ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin
kullanilmasi,

» Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen giin daha artirilmasi hususundaki cabalar,

» Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve
disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi.

» Dogal ortamlarin egitim ortamlari(okul) olumsuz
etkilemesinekarsi(soguk-sicak-yagis-ulasimvb.) teknoloji
ve tedbirlerin gelismesi,

» Tum toplumlarda artan ¢evre bilinci.




Tehditler

Politik » Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve
egitim  sistemindeki  dilizenlemelere  iliskin  pilot
uygulamalarin yetersizligi.

Ekonomik » Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi,
sosyo-ekonomik diizeylerdeki farkliliklar,

» Destek personel hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu,

» Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimmlarinin
pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yo6nden
zorlanmasi.

Sosyolojik » Bolgenin siirekli go¢ almast,
> Ogrenci sirkiilasyonunun ¢ok olmast,

» Velilerin okuma-yazma oraninin diisiik olmas,

» Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) Ogrenciler
uzerinde olumsuz etkilerinin olmasi,

> Insanlarm ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin
ayn1 oranda olmamasi.

Teknolojik » Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu,
» E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar.

Mevzuat-Yasal » Mevzuatin giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi.
Ekolojik » Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak tizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite
ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve &gretim silirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kdilturel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan |} Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

I I I Tasima ve servis I

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Ozurlii / 6zurstiz devamsizlik sayilarinin fazlaligi,
Ozel egitime ihtiyac duyan Ggrencilerin uygun imkanlara erisememesi,

Okul 6ncesi egitimde 6grenci kapasitesinin sinirli olmasi,

Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi,

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi,
“ Zorunlu egitimden erken ayrilma.




I 1 I Siif mevcutlarinin yiiksek olmasi her 6grenciye yeterli zamanin verilememesi, I

Ogretmen, 6grenci ve veli arasinda yeterli iletisimin saglanamamast,

- Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri,

Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢aligsmalari,

- Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler,

n Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamast,

11 diizeyinde gelistirilenprojelerin etkin uygulanamamasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
. Okulun fiziksel imkanlarinin yetersizligi,

Gelir yetersizligi,

H Okulun is giivenligi ve 6grenci giivenligi kapsaminda risk olusturan yonleri,

n I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamast,

. Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu,

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarrmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmustir.



MISYONUMUZ

Ulusal Kkiltirimiizle evrensel Kkiiltiire ve bilimsellige varabilen, Atatiirk ilke ve
diisiincelerini 6zlimseyen, okuyan, sorgulayan ve ¢oziim {liretebilen, 6zgiliveni gelismis,

diirtist, duyarli, sorumluluklarini bilen, insan haklarina dayanan, farkliliklara saygil,
kendisi ve ¢evresiyle barisik, iletisimi gii¢lii, spora ve sanata yasaminda yer veren, dogay1
seven, birden fazla yabanci dil becerisini etkin bir sekilde kullanabilen o6grenciler
yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Siirekli gelisen egitim siirecinde, ulusal ve uluslararasi diizeyde, Gstun nitelikleri ile 6ncu,
ornek bir kurum olmak.

™ . .

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili,
ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

2. Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve Ogrencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarimi
belirleyip bunlar1 karsilamaya c¢alisiriz.

3. Doga ve ¢evreyi koruma bilinci asilariz.

4. Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag¢ ve ilkelere uygun
egitim Ogretim veren bir okuluz.

5. lQlkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligine uygun egitim dgretim veren bir okuluz.
6. Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de
katkisini alan bir okuluz.

7. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak bir ortam
olustururuz.

8. Ogrenciyi merkez alirz.

9. Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.

10. Okul ve ailenin is birliginin 6nemine inaniriz.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amag 1: Kayit bélgemizde yer alan bitin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma
oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani
sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bélgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari
artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
PG.1.1.1 %98 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
kayit yaptiranlarin orani (%)
ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en
PG.1.1.2 | az bir yil okul dncesi egitim almis %80 %85 | %90 | %95 | %98 | %100
olanlarin orani (%)
kul i I il
pG.1.1.3 | Okula veni baslavan Orenclerden | o | o050 | 990 | %05 | %98 | %100
uyum egitimine katilanlarin orani (%)
Toplumsal sorumluluk ve gonalltlak
PG.1.1.4 | programlarina katilan 6grenci orani 50 55 65 70 85 100
(%)
pG Ozel egitime ihtiya¢ duyan
1.1.'5 ogrencilerden Destek Egitim 30 30 35 90 95 100
Odasindan yararlananlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin OKUL iDARESI 01 Eyliil-30 Eylil
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken iIDARESI- . .
1.1.2 s 1Eylul-30E
uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. OGRETMENLER 01 Eylal-30 Eylul
113 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 506zel | Okul idaresi-Rehberlik Egitim Ogretim
7 | toplanti ve gériismeler yapilacaktir. servisi-Aile Birligi Siresince
1.1.4 1. sinif Ogrencileri icin 6grenci ve veli uyum | Okul Idaresi-Rehberlik 1 Eylil -30 Byl

programi ¢alismalari yapilacaktir.

Servisi

1.15

Ozellikle devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
ile gorismeler artirlacak, veli ziyaretleri
yapilacaktir.

Okul idaresi-Ogretmen-
Rehberlik Servisi

Egitim Ogretim
Suresince




No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.6 | programlarina  6grencilerin  katilimi
edilecektir.

Toplumsal sorumluluk ve gonullaluk

tesvik

Okul idaresi-Rehberlik

servisi

Egitim Ogretim
Siiresince

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve
fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve égrencilerimizin yakin

cevresi olmak Uzere tim paydaslari slirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
N PERFORMANS GOSTERGESI
° 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
4, fyil [
pG.2.1.1 | * Sinifyilsonubasaripuaniortalamast | o oo | o0 | o095 | %09 | %100 | %100
(Tam dersler)
. . - . 0, 0, 0, 0,
PG.2.1.2 | Tesekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani %70 %75 %77 | %78 | %80 | %85
(%) (Yilsonu)
PG.2.1.3.1Rehberlik
servisinde 6grencilerle 200 250 300 400 450 500
yapilan goértisme sayisl
Rehberlik PG.2.1.3.2Rehberlik
servisi servisinde velilerle 150 170 200 250 300 350
PG.2.1.3 .
etkililik yapilan goértisme sayisl
gostergeleri | PG.2.1.3.3Rehberlik
servisinde Ggretmenlere 25 30 |40 45 50 55
verilen musavirlik
hizmeti sayisi
Okul veli PG.2.1.4.1Sinif Veli-Okul
PG.2.1.4 | isbirligi Aile Birligi, toplanti 2 3 4 6 8 8
toplanti sayisl




gostergeleri
PG.2.1.4.2Sinif Veli-Okul
Aile Birligi toplantilarina %70 %75 | %85 | %90 | %95 | %100
katilan veli orani (%)
ilkokul Yetistirme Programina dahil
PG.2.1.5 | edilen 6grencilerden basarili olanlarin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore ders
materyallerinin gelistirilmesi ve kullanilmasi
saglanacaktir.

Okul idaresi-Ogretmen

-veli

Egitim Ogretim
Siresince

2.1.2

Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez
becerisini gelistirecek nitelikte olmasina yonelik
zimre ¢alismalari yapilacaktir.

Ogretmenler

Egitim Ogretim
Siresince

Ders basarisi distk olan 6grencilerin Rehberlik

Ogretmen —Rehberlik

Egitim Ogretim

2.13 L. - . .. . ..
Servisi ile gortismesi saglanacaktir. servisi -veli Silresince

21.4 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi Qkul idaresi- Egitim Ogretim
yapilacaktir. Ogretmenler Siresince

215 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi Qkul idaresi- Egitim Ogretim
tesvik edilecektir. Ogretmenler Siresince

2.1.6

Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler igin
onur etkinlikleri diizenlenecek, tim &grenciler
takdir ve tesekkir belgesi icin tesvik edilecektir.

Okul idaresi-
Ogretmenler

Egitim Ogretim
Siiresince

217 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri Okul idaresi- Egitim Ogretim
takip edilecektir. Ogretmenler Siresince
21.8 Rehberlik servisinin ¢calismalari hakkinda égrenci | Okul idaresi-Rehberlik Egitim Ogretim
ve veliler bilgilendirilecektir. Servisi Suresince
2.1.9 Ogretmenlerin rehberlik servisinden musavirlik | Okul idaresi-Rehberlik Egitim Ogretim
hizmeti almasi tesvik edilecektir. Servisi Suresince
Okul idaresi-

211

Veli-6grenci-6gretmen isbirligini gliglendirmek
icin sinif veli toplantilari diizenlenecektir

Ogretmenler-Okul aile

BiRLIGi

Egitim Ogretim
Siiresince

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.




Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS GOSTERGESI t HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
pG.2.2. | Okul Disi Ogrenme Ortamlari
1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik 3 6 8 15 20
Qawvicl
PG.2.2.2.1 Degerler
E%Itlml kapsamlhda 3 5 7 10 15
diizenlenen faaliyet
PG.2.2. Degerler saylsl
2 egitimi PG 2.2.2.2 Degerler
e o
Egitimi kapsaminda %30 | %85 | %90 | %95 | 20 | %100
dizenlenen faaliyetlere 0
katilan 6grenci orani (%)
Sanatsal, bilimsel, kiiltirel ve sportif 0 0 o
PG.2.2. alanlarda en az bir faaliyete katilan %90 %95 %10 1 %10 ) %10 %100
3 o . 0 0
Ogrenci orani (%)
PG.2.2.4.10kulun
katildigi sosyal
sorumluluk ve 0 1 2 4 5
Sosyal gonullalak
PG.2.2 sorumluluk | calisma/proje sayisi
a T faaliyet PG.2.2.4.250syal
gostergeler | sorumluluk ve
) sniilliliik
' gonuity . 0 | %40 | %50 | %60 | %65 | %70
calismalarina/projelerin
e katilan 6grenci orani
(%)
PG.2.2. | Kutuphaneden yararlanan 6grenci
PG.2.2. | Ogrenci basina okunan kitap sayisi %55 %65 | %75 | %85 | %95 | %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda
bilimsel, kiltlrel, sanatsal, sportif ve toplum Okul idaresi- .. .
2.2.1 . . 1Eylul-15E
hizmeti etkinliklerine katilmalarini saglamak Ogretmenler 01 Eyltl-15 Ekim
amaciyla cocuk kullipleri aktif hale getirilecektir.
D v Ve, . . Ev. . -~ v .
222 egerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar Tam Paydaslar gltljﬂ O.gretlm
yapilacaktir. Siresince
Ogrencilerin okul disi egitim ortamlarindan Okul idaresi- Esitim Ogretim
2.2.3 |[faydalanabilmeleriicin Belediye, STK vb Ogretmenler- 8 . .g
S . Siresince
kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Veliler




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal,
224 sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini Okul idaresi- Egitim Ogretim
- gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Ogretmen-Veli Siresince
calismalari yapilacaktir.
Yerel, ulusal lusl lan bili I : . wee e
er_e ,.u usatve u“us"arara5| yap! Ian |!mse Okul Idaresi- Egitim Ogretim
2.2.5 |etkinlik, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere sy . .
o o o Ogretmen-Veli Sirresince
ogrencilerin katihmi saglanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb
226 etkinliklerle 6grencilerin sosyal, sportif, bilimsel, Okul idaresi- Egitim Ogretim
- kiltirel ve sanatsal agidan gelisimleri Ogretmen-Veli Siresince
saglanacaktir.
227 Katldphanenin kitap sayisi ve tlri Okul idaresi- Egitim Ogretim
7| zenginlestirilecektir. Ogretmen-Veli Siiresince
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yénelik Esitim Ogretim
2.2.8 |etkinlikler diizenlenecek, en fazla kitap okuyan Okul idaresi 8 . g
vw . N s e . . Sdresince
ogrenciler térenle 6dullendirilecektir.
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci
599 [SAVISIN ér.ttlrmak |g|n"atolye kapasitesi Yeterll Okul idaresi Egltlfn Ogretlm
hale getirilecek ve atolye kullanimi tesvik Siresince
edilecektir.
Ogret o] ilerin etkinlikleri igin ihti : . T
gretmen ve 6grenci erm etkinlikleri igin ihtiyag Okul idaresi - Exitim Ogretim
2.2.10 |duyulan alanlarin ve egitim ortamlarinin ey .
Ogretmen Slresince

olusturulmasi saglanacaktir.

TEMA 1Il: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile
yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi

yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve

motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogretmenlerin motivasyonunu 7 10 12 15
PG.3.1.1 | artirmaya yonelik yapilan etkinlik | 3
sayisl
PG.3.1.2 Oﬁr?tmen k')a§u|‘n'a dl.,.l?‘en hlzmet'u;} 30 60 90 100 110 120
egitim saati(Egitim 6gretim yil ici)
PG.3.1.3 | Mesleki gelisim faaliyetlerine 25 25 25 25 30 30
PG.3.1.4 | Lisansusti egitime sahip personel | %1 %1.5 %2 %3 %5 %10




ili inli %85 %90 %95 %100
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere %70 %80
katilan personel orani (%)
Uluslararasi hareketlilik %5 %10 %15 %20
PG.3.1.6 | programlarina katilan personel %0 %0
orani (%)
PG.3.1.7 | Ogretmen memnuniyet orani (%) | %75 %80 %90 | %95 | %100 | %100
PG.3.1.8 | Ogretmen basina diisen dgrenci 35 34 30 29 28 27
PG.3.1.9 | Basari belgesi alan personel orani | %10 %12 %13 | %15 | %20 | %25
PG.3.1.10 | Ogretmenlerin EBA’yi ortalama 5 saat 10 saat | 15saat | 20saat | 25saat | 30
PG.3.1.11 | Ogretmenlerin EBA igin Urettigi 8 10 15 20 25 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin galisma motivasyonunu ve
3.1.1 is tatminini artirmaya yon.ellk kgltgrel, Okul idaresi- Egltlfn O.gretlm
sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler Siresince
dlzenlenecektir.
3.1.2 Ok.ul personell lisanslstll egitime tesvik Okul idaresi Egltlfn O‘gretlm
edilecektir. Siresince
3.1.3 Personelin mesleki gellslm faaliyetlerine okul idaresi Egltlfn O‘gretlm
katihmi desteklenecektir. Siresince
3.1.4 O"gret.merj.le.rln dijital |ger|kugell§t|rmelerlne Okul idaresi Egltlfn Ogretlm
yonelik egitimler almalari saglanacaktir. Siresince
3.1.5 Personelm proje egitimi almalan Okul idaresi Egltlfn O.gretlm
saglanacaktir. Siresince
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez
3.1.6 memnuniyet anketi diizenlenecek, sonuglari Okul idaresi- Egitim Ogretim
o degerlendirilerek aksakliklar icin gerekli| Rehberlik Servisi Siresince
tedbirler alinacaktir.
3.1.7 PersorTeI .mgmnunlyetmm artirilmasi igin Okul idaresi Egltlnm O'gretlm
gerekli etkinlikler yapilacaktir. Sdresince
3.1.8 Ogrgtmeplerm FBA yI daha fazla kullanmasi Okul idaresi Egltlnm O'gretlm
tesvik edilecektir. Siresince

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bicimde strdirilebilirlik ve verimlilik esasina gére
gelistirilecektir.

Performans gostergeleri




.. . Mevcut Hedef
N PERFORMAN TERGESI
° 0 S GOSTERGES 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrenci  basina  diisen  sosyal, 70 100 150 200
PG.3.2.1 | sanatsal, sportif ve kiltlirel faaliyet | 30 50
alani (metrekare)
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama | %95 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.3 | Ogrenci basina diisen harcama | 110 120 140 180 200 300
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin | %85 %90 | %95 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani | %85 %90 | %95 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atélyesi sayisi 0 0 2 3 4 5
PG.3.2.7 | Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube | %100 %100 | %95 | %90 | %85 | %80
PG.3.2.8 | Acil durum egitimleri (tatbikat, 1 2 4 5 7 8
Z kittphanesi bulunma durumu 0 0 1 1
PG.3.2.9 (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0
Mali destek saglayan 0 0 0 0
PG.3.2.10 kurum/kuruluslardan saglanan destek 0 0
e _ — . : : : :
PG.3.2.11 Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1 1
1, Hayir: 0)
Beslenme Dostu Okul programinin 1 1 1 1
PG.3.2.12 uygulanip/uygulanmadigi (Evet: 1, 1 1
PP, T . 1 1 1 1
PG.3.2.13 Enerji verimliligine yonelik etkinlik 1 1
sayisl
i donisd 5 i 2000 | 2500 | 3000 | 5000
PG.2.2.14 Ggrl donuhsume gonderilen atik 700 300
miktari (Kilogram)
PG.3.2.15 "Ijéslma'llegltlmden yararlanan i i -
Ogrenci orani (%)
ini %85 | %85 | %90 | %95
PG.3.2.16 91«” kaTntl.nmden yara.rlanan %80 %80 ’ ° ’ °
Ogrencilerin memnuniyet orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrerlml bagme f:IU§en sosyal,. f,ana.ts.ayl, . Egitim Ogretim
3.2.1 |sportif ve kdiltirel alanlar iyilestirilip Tim Paydaslar .
Siresince
artirilacaktir.
3.2.2 Tasarim bevcerl atélyesi kurularak etkin Okul idaresi Egltlfn O.gretlm
kullanimi saglanacaktir. Siresince
3.2.3 | Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda Okul idaresi Egitim Ogretim
3.2.4 O-I-<ul saghgr ve glvenligi icin gerekli Okul idaresi Egltlfn O.gretlm
diizenlemeler yapilacaktir. Siresince
325 Tasarruf  tedbirleri  hakkinda  6grenci Okul idaresi- Egitim Ogretim
7 | farkindaligi artirilacaktir. Ogretmenler Siresince
3.2.6 |Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. (?kulidaresi— Egitim Ogretim
ACDCTAACNILCD Clivacineon




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.7 O'I'<ul saghgr ve glvenligi icin gerekli Okul idaresi Egltlfn O.gretlm
diizenlemeler yapilacaktir. Siresince
3.2.8 Cok amacli salon, kiitiiphane, destek odasi, Okul idaresi Egltlfn O.gretlm
spor odasi vb alanlarin bakimi yapilacaktir. Siresince
3.2.9 Mali destek . saglayan tim Okul idaresi Egltlfn O.gretlm
kurum/kuruluslara proje sunulacaktir. Siresince
Okul kantini sik sik denetlenecek, calisan Okul idaresi-ilgili Egitim Ogretim
3.2.10 [personele yonelik egitimler  verilmesi Komisyon Siiresince
caglanacalitie
Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda Okul idaresi- Egitim Ogretim
3.2.11 ('5§relnciI farkindalig icin  calismalar Ogretmenler Siiresince
vianilacalibie
2212 A't'lkla.rm gerl donlisiime kazandirilmasina Taim Paydaslar Egltlum O.gretlm
yonelik faaliyetler yapilacaktir. Sdresince
3.2.13 Okul "gijvenlik kameralarinin  siirekli okul idaresi Egiti"m ('j.gretim
kontrolili ve bakimi yapilacaktir. Sdresince
is guvenligi kapsaminda okulun tim| Okul idaresi-ilgili Egitim Ogretim
3.214 | . S o . . .
birimlerinin risk analizi yapilacak ve gerekli Komisyon Slresince
iil ghk Muadarlaga ile i irligi . .
./ ge Sagli - Udyr st I? s birligi Okul Idaresi- Egitim Ogretim
3.2.15 |icerisinde belirli periyotlarla tim personel .
o . . N .. . Ogretmenler Slresince
ve Ogrencilere yonelik hijyen egitimleri

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Paydaslarin karar alma siireclerine 7 10 12
PG.3.3.1 | katihmi icin gerceklestirilen faaliyet | 4 6
sayisl
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin gérintilenme 8830 9000 9500 | 9700 | 10000 | 15000
sayisl
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katihm orani (%) %85 %90 | %95 | %100 | %100 | %100
isbirligi  yapilan  Belediye, STK, 6 8 100
PG.3.3.4 | liniversite ve diger kurumsal paydas | 4 5
sayisl




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Kavrar alma siireglerine paydaslarin katilimi Tam Paydaslar Egltm? —Ogretim
saglanacaktir. Siresince
3.3.2 Okul WEB sitesi glincelleme galismalari Okul idaresi Egltm? —Ogretim
yapilacaktir. Siresince
Velilerin toplantilara katilimini
333 saglayabilmek icin bilgilendirme toplantilari | Okul idaresi- Egitim —Ogretim
h gerceklestirilecek, iletisim araglarindan [ Ogretmenler Siresince
faydalanilacaktir.
334 Belediye, ST.K, .urjlv\{ersne ve diger kurumsal Tam Paydaslar Egltm.\ —Ogretim
paydaslarla isbirligi yapilacaktir. Siresince

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

110000

120000

120000

125000

125000 | 600.000

110000 | 120000 | 120000 | 125000 | 125000 | 600.000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millf
egitim mudurltgl ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylriatme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruslip karara
baglanacaktir.



