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En onemli ve verimli gorevlerimiz,
egitim ve 0gretim isleridir. Egitim
ve ogretim islerinde kesinlikle
bagar: saglamak gerekir. Bix

milletin gercek kurtulusu ancak bu

volla olur.

Mustafa Kemal ATATURK

)




ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yuzen al sancak,

Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni eyfnazlihilal!
Kahraman irkima bir gul;.ne bu slddet bukcelal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal..:

Hakkidir, Hakk’a tapan'milletimin istiklal.

Ben ezelden beridighiidyasadim, hiir yasarim,
Hangi cilgin bana zin€iigyuracakmis? Sasarim. _
Kiikremis sel gibiyim,'bendimi cigner, asarim,
Yirtarim daglari, enginl'ere\s@mam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,

- - wy O M0 .
Benim iman dolu gogsiim gibi'serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil b‘?ﬁg bir ima an |||b|ogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi'kalmis'canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani,
Dusiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan,
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, butun varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

."‘»,_’I{ulﬁlmun senden Ilahi, sudur ancak emeli:

Begmesm mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhumiicerret gibi yerden naasim,

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.

Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.
Mehmet Akif Ersoy



Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tdrk istiklalini, Trk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.

Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir
mahiyette tezah(r edebilir. stiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bittin diinyada emsali gortilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitln kaleleri
zaptedilmis, bltln tersanelerine girilmis, bitdn ordular dagitilmis
ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Blttin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr G
zaruret icinde harap ve bitap dlismds olabilir

Ey Tdrk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seréit icinde
dahi, vazifen; Tirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda

mevcuttur! )
Mustafa Kemal Atattirk

20 Ekim 1927
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Sunus

yolu iyi bir planlama yapmaktan ve bu planin dogru ve etkin uygulanmasindan ge¢gmektedir. iy

Stratejik planlama kamu kurumlarin varhigini daha etkili bir sekilde surdurebilmesi ve kamu yénetiminin daha etkin, verimli, e

degisim ve yeniliklere agik bir hale getirilmesi icin temel arag niteligi tagimaktadir. Okulun bulundugu nokta ile ulagmayi
hedefledigi durum arasindaki yolu tarif eder. Okulun hedeflerini ve bunlara ulagmayis aglayacak olan yéntemlerin

00000000

belirlenmesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege donuk bir bakig agisi tagir. Okul butgesinin stratejik planda ortaya konulan .. oy

hedeflerin gerceklesmesine imkén verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin énceliklere dayandirilmasina ve hesap
verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.
Okulumuz 2024-2028 yillarina ait stratejik plani, ortak akil ve katimcilik yoluyla okul yéneticileri ve personelinin ortak
calismalari sonucundahedefler guncellenerek hazirlanmistir. Bu ¢caligmayi planli kalkinmanin bir geregi olarak géruyor,
okulumuzegitim égretim hizmetlerinin kalitesini daha da arttiracagini Umit ediyoruz. Bu planin hazirlanmasinda her tarld
dzveriyi gosteren ve strecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlamaekibimize tegekkur ediyor ve

basarilar diliyorum.
o 0 O

NiZAMETTIN OZMEN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo-1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

NIZAMETTIN OZMEN OKUL MUDURU BURAK HATAY MUDUR YARDIMCISI

BURAK HATAY MUDUR YARDIMCISI OZGE KABASAKAL SINIF OGRETMENI

GULISTAN YAVCIK REHBER OGRETMEN LALE ERDOGAN SINIF OGRETMENI

AYSE KORUMDUK OKUL AILE BIRLIGI YELiZ KUCUKTAG SINIF OGRETMENLIGI
BASKANI

TURKAN BOLUK OKUL AILE BIRLIGI BERNA GUNHAN INGILIZCE OGRETMENI
BASKAN YARD.

ONURCAN DOBRUCA

OKUL ONCESi OGRETMENI

AYSE KORUMDUK TILKIN

OKUL AILE BIRLIGi

BASKANI




1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin

ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha

iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e D15 cevre analizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



4.-

2.1 KURUMSAL TARIHCE

Okulun Kisa Tanitimi Okulumuz ilk olarak 1999 yilinda Gamlik alt1 ilkégretim Okulu adi ile egitim ve 6gretime agilmistir. Okulumuza
daha sonra 1999 depreminde kaybettigimiz Ogretmen Yusuf Kardes 'in ismi verilmistir. Okulumuz biinyesinde 24 derslik, 24 sube, 4
anasinifi, subesi, 1 6zel egitim sinifi, 1 rehberlik servisi ve 1 ¢ok amacgh salon bulunmaktadir. Okulumuz daha 6nce ilk6gretim okulu
iken 2013-2014 egitim 6gretim y1li itibariyle yapilan déniistimlerde ilkokul olarak faaliyetlerine devam etmis, 2014 yili haziran ayinda
deprem giiclendirme kapsaminda onarim gormistiir. Okulumuz 2015 yili mart ayindan itibaren yeni binasinda egitim 6gretim

faaliyetlerine devam etmektedir. Okulumuzda ydneticilik yapan okul miidiirleri asagida kronolojik liste halinde sunulmustur;

1999-2003 Tilay Eker
2003-2010 M. Giiven Avci
2010-2015- Cemal Cinar

2015 Nizamettin OZMEN (Halen Devam Ediyor)
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2.2 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Ogretmen Yusuf Kardes ilkokulu 2019-2013 Stratejik Plani, 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngérdiigiimiiz hedeflerin énemli cogunluguna ulagilmigtur.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, Il ve ilge Milli Egitim Midiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur.
Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ilkokula 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Yeni plan doneminde Bakanlik, iI,
llge ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi énemlidir. Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika

belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda, bir ¢ok hedefin gerceklestirildigi belirlenmistir.

2.3 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEZUAT ANALIZi

Ogretmen Yusuf Kardes ilkokulu, il ve flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin

disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 2’de ayrica gésterilmistir.

Tablo-2 Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayil Devlet Memurlar: Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve (diil Verilmesine Dair
Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg [lkégretim Kurumlari Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih llkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg [lkégretim Kurumlari Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiritiilmesine {liskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Ilkégretim ve Ortaégretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Tablo-3 Ust Politika Analizi Tablosu

- . . RS Verilen
Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Gorev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde

biitgenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve ¢ 9. Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41.Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayih Kamu Idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul Tiimii 5 wyilik hedefleri igeren

ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik (26 Stratejik Plan hazirlanmasi

Subat 2018)

2024-2028 Orta Vadeli Program Tiimi Biitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef  ve stratejilerin
belirlenmesi

Hedef  ve stratejilerin

MEB Kalite Cercevesi Timi . X
belirlenmesi
MEB 2024 Biitge Y1l Sunusu Timi Biitce calismalari
2024-2028 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef  ve  stratejilerin

belirlenmesi

2023-2024 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve  gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu

Timu

5 wyillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmasi

MEB  2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi

Timu

2024-2028 Stratejik Plani
Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Timu

MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince = Hazrlanacak
Performans Programlart Hakkinda
Yonetmelik

Timu

5 yillik kurumsal hedeflerin
her bir mali yil i¢in ifade
edilmesi

Kamu Idarelerince = Hazrlanacak
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik

Timu

Her bir mali yil icin
belirlenen hedeflerin
gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi

ISTANBUL i1 Milli Egitim Mudiirligii

Timu

Amacg, hedef, gosterge ve
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2024-2028 Stratejik Plan

stratejilerin belirlenmesi

Kiigiikkcekmece ilge Milli  Egitim
Miudirligi 2024-2028 Stratejik Plan

Amag, hedef, gosterge ve

Tumu o . .
stratejilerin belirlenmesi

2.5 Faaliyet Alanlarn ile Uriin/ Hizmetlerin Belirlenmesi

Ogretmen Yusuf Kardes ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki bashklarda toplanmustir.

Tablo-4 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetleri Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili térenler

2- Ogretmen 6zliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi

3- Spor Etkinlikleri

3- Biiro isleri hizmeti

Futbol Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Atletizm Satin Alma Islemleri
Voleybol Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Basketbol Resmi yazisma islemleri
Geleneksel Cocuk Oyunlari Arsiv hizmetleri
IFET HalKla iliskiler

Planlama

Koordinasyon
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Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak 6gretimi

Kiitliiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donamimlarinin siniflarda yayginlastirilarak etkin kullamimminm

Halk Egitim Mudirligi ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler

saglamak

IYEP Kurslarimin acilmasi ve degerlendirilmesi

2 Kurslar FAALIYET ALANI:

Etiit Kurslara katilimin saglanmasi

Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zglin proje calismalari

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi
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2.6 PAYDAS ANALIZi

Paydas analizi katihmcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin gériisleri dikkate alinmustir.

Tablo-5 Paydas Siniflandirma Matrisi

ICPAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Cahsanlar, Temelortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg + + +
Valilik +
Milli Egitim Midiirligi +
fige Milli Egitim + + +
Midiirliikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar + +
Ogretmenler ve Diger + +
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler + ¥
Okul Aile Birligi +
Belediyeler + +
Bayindirhk  ve  Iskan + +
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler + +
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii + +
Muhtarhik
Sivil Toplum Kuruluslari




Tablo-6 Paydas Onceliklendirme Matrisi

e | 8=
(723 =
Paydas S s .E“ ) P i
>, o] = 2. g _‘g =
1] =% © = (%]
A 3 & s TR S
3 a = Z o =}
MEB . Bagl oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler . Hizmetlerimizden
Yaralandiklari igin
Ozelldare + Tedarik¢i mahalliidare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Tablo-7 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

("] :
5 & M EEREE = =] a= = o
- . = =) g | 54 g <l &= © =)
Uriin/Hizmet |9 = = = | 5 o s 5 =l & e =]
5 2 = = £ = = =) ®
3| f| E|E5| :| 7| EE g &
08' o o S 3 g o = = %)
— c fop) =S r =) (0°19
o = ) ) = ~ (@} o]
— w0 (=t — (5] et Q¢ =,
5 = 2 I g a S @
—~ E = B ™ = a
O = =~ o) Q =
= I 1Z) — =]
g =) < =
Yararlanici §= = o )
(Miisteri) - 8
Ogrenciler + + + |+
Veliler +
Saglik kuruluslari )
Diger Kurumlar 0

PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢cinde oldugu taraflarin gortslerinin dikkate alinmas stratejik
planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansimi artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclar1 dogrultusunda
sekillendirilebilmesi icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda Ogretmen Yusuf Kardes ilkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilima bir yapi
olusturmak i¢in iletisim ve etkilesim i¢cinde bulunan kurum ve kuruluslarin goériislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve
bu amacla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir. Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga énem veren kurumumuz tiim paydaslarin goris, talep,
oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Ogretmen Yusuf Kardes ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili
sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim,
GZFT, 6nerilerin tespiti vb. konular hakkinda Ogretmen Yusuf Kardes ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun
temel paydaslari olan 68renci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve 6nerilerini almak lizere goriisme ve anket yontemi uygulanmaistir.
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ic Paydas Analizi:

Ogretmenlere yonelik ekte yer alan 17 soruluk anket, 6gretmenlerimize uygulanmistir.32 égretmenimiz bu ankete katilmis olup anket sonuglari

asagida belirtilen sekildedir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum

/-

32 yanmit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Okul temiz ve hijyeniktir.
32 yanit

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
32 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katihiyorum

O Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katihiyorum

O Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

20



Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

32 vanit

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdurtlir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

& Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

21



Dider dgretmenlerle is birligi yaparnm.

32 yvamit

A

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

& Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

& Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

32 vamit

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim

/ @ Katilmiyorum
e | @ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuzun, farkh ihtiyaclan olan &grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
vardir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli editime sahibim.

32 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilhyorum

& Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var.

32 yvamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

& Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okulumuz, 6drencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

32 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
32 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katihyorum

& Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor.

32 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen dégrencilere uygun destegi saglar.

32 yanmit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin uygun givenlik onlemleri

alir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Ogrencilere yonelik i¢ paydas ekte yer alan 12 soruluk anket, 6gretmenlerimize uygulanmistir. 157 6grencimizi bu ankete katilmis olup, anket

sonuglari agsagida belirtilen sekildedir.

Ogretmenim adildir.

157 yamit

Okulumda kendimi gtvende hissediyorum.

157 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katilyorum.

@ Kararsizim.

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

28



Okulumu seviyorum.

157 yanit

Okulumun igi ve bahcesi temizdir.

157 yamit

| A

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katihyorum.
& Katihyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
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Yardima ihtiyacim olursa égretmenim bana yardim eder.

157 yamit

Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir.

157 yvamit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
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Ogretmenim benimle ilgileniyor.

157 yamit

Teneffluslerde ihtiyaclarnimi giderebiliyorum.

157 yamit

@ Kesinlikle Katihyorum.
& Katihyorum.

@ Kararsizim.

& Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
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Ogretmenim her giin beni gok calistiriyor.

157 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.
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Dis Paydas Analizi:Velilere yonelik dis paydas ekte yer alan 22 soruluk anket, velierimize uygulanmigtir. 150 velimiz bu ankete katilmis olup,

anket sonuglari asagida belirtilen sekildedir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

130 yamt

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Eatilmiyorum.

@ Kesinlikle katimiyorum.

Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar.

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

& Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

150 yamit

1
\.‘I'.
!
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Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

150 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

Cocugumun her gin okula gitmesini saglanm.

150 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
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Cocugumu okumaya tesvik ederim.

150 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Eatiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Eesinlikle katilmiyorum.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

150 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Eatilmiyorum.

@ Kesinlikle katimiyorum.
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Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

130 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ EKatilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm.

130 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ EKatilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
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Okul, aktif veli katthmini tesvik eder.

130 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.

Okul, cocuklarnin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

150 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum.

& Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
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Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.

130 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum.
& Katihyorum.

& Kararsizim.

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.

Herhangi bir problem durumunda mudur endigelerime cevap veriyor.
150 yvamit

@ Kesinlikle Katihyorum.
& Katihyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilimiyorum.
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Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

150 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katilyorum.

& Kararsizim.

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

Okul cocuguma duygusal rahatsizhik ve 6grenme guclikleri ile karsilastuiginda yeterli
destedi ve rehberlik saglar.

150 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katilyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
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Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

150 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

& Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yénleriyle
anlamama yardimci oluyor.

150 yanit

@ Eesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
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Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

150 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

& Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.

Okul cocugumun 6grenme ilgisini giclendiriyor.

150 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
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Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

130 yamit

@ Kesinlikle Katihyorum.
& Katiliyorum.

& Kararsizim.

& Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

1350 yamit

@ Eesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Eatilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
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Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

130 yamit

@ Kesinlikle Katihyorum.
& Katihyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle katiimiyorum.

Okul, égrencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin uygun givenlik dnlemleri
alir.

130 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ EKatilmiyorum.

@ Kesinlikle katilmiyorum.
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2.7 OKUL/KURUM iCi ANALIZ

Kurulus ici analizde yonetici sayilari, 68retmen 6grenci derslik sayilari, 6gretmen norm, mevcut ihtiyac¢ sayilari, ¢calisanlarin
gorev dagilimlari, idari personelin hizmet siireleri, yonetici sirkiilasyon orani, idari personelin katildig1 hizmet i¢i egitimler,
ogretmenlerin hizmet siireleri, 6gretmenlerin sirkiilasyon orani, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim programlari, mevcut hizmetli

sayis1 ve rehberlik hizmetleri bilgilerine yer verilmistir.
Etkili bir kurum i¢i analiz siireci; kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini

belirlemek i¢cin kurumun icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Muddarii

mnMuudar
Yardimecisi

Ogretmenler

Diger Personel
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2.7.2 insan Kaynaklar:

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Personele

iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo-8 Okul Yénetici Sayisi

YONETICI SAYILARI
Miidiir Miidiir Miidiir Yardimcisi
Basyardimcisi
Norm 1 0
Mevcut 1 0

Tablo-9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

SIRA OGRENCIi-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 | Ogrenci Sayisi 861
2 | Ogretmen Sayisi 32
3 | Derslik Sayisi 24
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32

Ogrenci sayilari virgiilden sonra yuvarlanmistir.

Tablo-10 Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilar

Sira Brans Norm | Mevcut | fhtiyac
1 | ingilizce Ogretmeni 2 2 0
2 Din Ogretmeni 1 1 0
3 Rehber Ogretmeni 2 2 0
4 | Ozel Egitim Ogretmeni 2 0 2
5 | Simif Ogretmeni 24 22 2
6 | Okul Oncesi Ogretmeni 4 4 0
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Tablo-11 Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

egitimek, yeteneklerini gelistirmek, 6grencileri hayata hazirlamak.

Okul/Kurum Muduri Ogretmenleri peroneli, grenci v eve velileri yonetir ve okulun
giinliik isleyisini denetler.

Midir Yardimcisi Okulla ilgili yonetim islerine destek olur.

Ogretmenler Ogrencilerin 6grenme potasiyelini ortaya gikarmak, égrencileri

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, bakim ve onarimini

apar.

Tablo-12 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

KisiSayis1 %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10 Uzeri 3 100

Tablo-13 Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo-14 idari Personelin 2023-2024 Yilinda Katildig: Hizmet i¢i Programlari

Yoneticiligine Uyum ve Okul
Mevzuati Kursu

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil | Faaliyet No

I\ il G Midiir 4.01.04.02.040 - Calisanlarin 2024981923
Temel s Saglip1 ve Giivenligi [20%4
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

[N (Qpesss: Miidiir 1.02.01.01.020 - Yetiskin 2024
Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024981753
2.01.03.01.156 - STEM
Uygulamalar1 Egitimi Kursu

Nk (e Miidiir 2.01.03.01.095 - Tiirk 2023 2023002450
Mitplojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

I\ el U Miidir 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023 2023001006
Miicadele Semineri 1

B o Miidir Yardimcist 4.02.02.01.001 - ilk Yardim [2023 2023344510
Egitimi Kursu

B e Miidir Yardimcis 4.01.03.01.019 - Okul 2023 2023344024
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Metinle İlgili Yorum Yap
hizmet içi eğitim programların yayınlanacak olan planda olmaması lazım


B****** H*****

Miidiir Yardimcisi

4.01.01.02.020 - FATIH
Projesi - Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

2023

2023344316

B****** H*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2023001006

B****** H*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

2023

2023002450

B****** H*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

Bxxxkx O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.040 - Egitim ve

Ogretim Materyallerinde
Telif Hakki Egitimi Kursu

2023

2023002331

Btk O*****

Miidiir Yardimcisi

4.01.01.02.020 - FATIH
Projesi - Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu

2023

2023344314

Brokokx O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2023001239

Btk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.107 - Islam
Medeniyeti Semineri

2023

2023002111

Brkokokx O*****

Miidiir Yardimcisi

1.02.03.02.013 - Finansal
Okuryazarlik Semineri

2023

2023002276
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Bxxxkk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Biitlinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalari
Semineri

2023

2023002333

Bxxxkk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.096 - Edebiyat ve
Toplum Semineri

2023

2023002336

Bxxxxx O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.103 - Turklerin
Diinya Tarihindeki Yeri
Semineri

2023

2023002337

Bxxxkx O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.111 -
Surdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri ve Iklim Degisikligi
Semineri

2023

2023002339

Btk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2023

2023002449

Btk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

2023

2023002450

Brokokx O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

2023

2023002452

Btk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.119 - 21.yy.
Becerileri Egitimi Semineri

2023

2023003109
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Bxxxkk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil
Durum Temel Kavramlar
Semineri

2023

2023003110

Bxxxxx O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.121 - Aktif
Ogretim Yéntemleri
Semineri

2023

2023003111

Bxxxxk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.124 - Etik
Davranislar Ilkeleri Semineri

2023

2023003114

Bxxxxk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.126 - Medya
Okuryazarhgina Giris
Semineri

2023

2023003116

Bxxxxx O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.122 - Beyin
Temelli Ogrenme Semineri

2023

2023003112

Btk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.123 - Cagdas
Ogrenme ? Ogretme
'Yaklasimlar1 Semineri

2023

2023003113

Btk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.125 - Kariyer
Rehberligi Semineri

2023

2023003115

Btk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.127 -
Ortadgretimde Akran
Zorbalig1 Semineri

2023

2023003117
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Bxxxkk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.128 -
Ortadgretimde Ogretim
Siirecinin Analizi ve Gelisimi
Semineri

2023

2023003255

B¥xxkk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.137 - Okul
Kiltlirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

2023

2023003856

Bxxxkk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2023

2023003870

Bxxxkk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.129 - Program
Okuryazarligi Semineri

2023

2023003256

Bxxxkx O*****

Miidiir Yardimcisi

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar Igin
Matematik Oyunlari
Semineri

2023

2023003263

Btk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

Brokokx O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.151 - Sosyal
Etkinlikler, Kuliip
Faaliyetleri ve Toplum
Hizmeti Calismalar1 Semineri

2023

2023007923

Btk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

2023

2023008323
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Bxxxkk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.152 - Zumrelerin
Etkin Kullanimi1 Semineri

2023

2023008338

Bxxxkk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi
Semineri

2023

2023008342

Bxxxxk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.164 - Kisisel
Zaman Yonetim Semineri

2023

2023008910

Bxxxxk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.165 - Matematik
Sinif i¢ci Degerlendirme
Ogretmen Rehber Kitabi
Tanitimi1 Semineri

2023

2023008911

Bxxxkx O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.167 - Okul
Yoneticilerinin Akademik
Basar1 Sorumluluklari
Semineri

2023

2023008913

Brokokx O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.166 - Okul, Veli,
Cevre ve Toplum Etkilesimi
Semineri

2023

2023008912

Brokokx O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.168 - Okul
Yoneticilerinin Mesleki
Gelisim Sorumluluklar
Semineri

2023

2023008914

Btk O*****

Miidiir Yardimcisi

2.01.03.01.170 - Okullarda
Yeni Egitim Yaklasimlarinin
Siirdiirtlebilirlik Semineri

2023

2023008916
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Bk (aonk Miidir Yardimcis 2.01.03.01.173 - Sosyal 2023 2023008918
Sorumluluk ve Toplum
Hizmeti Calismalar1 Semineri
Tablo-15 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
Sinif Ogretmeni 20 4 24
Ingilizce 2 0 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak 1 0 1
Bilgisi
Ozel Egitim Ogretmeni 2 0 2
Rehber Ogretmen 2 0 2
1-3Y1l
4-6Y1l 1 1
7-10 Y1l 2 1 2
11-15 Yil 7 0 7
16-20 4 1 5
20 ve Uzeri 11 2 13
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Tablo-16 Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yiligerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 3 2 4 3 2
Tablo-17 Ogretmenlerin 2023-2024 Yilinda Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
R Smf 14.01.01.02.020 - FATIH Projesi - 2023 2023344314
Ogretmeni |E5itimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
e smf  14.02.02.01.001 - {lk Yardim 2023 2023346355
Ogretmeni  |Esitimi Kursu
A*****i***** §1n1f 2023 2023001006
Ogretmeni 15 01.03.01.080 - Bagimhlikla
Miicadele Semineri 1
e Simf 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi 2023 2023002452
Ogretmeni Semineri
TR T smf 12.01.03.01.126 - Medya 2023 2023003852
Ogretmeni |gkyryazarligia Giris Semineri
P Smf 2,01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Ogretmeni  |Ayirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
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A ek Smf 14.01.01.02.020 - FATIH Projesi - 2023 2023344314
Ogretmeni |E5itimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
e Smf 2,01.03.01.164 - Kisisel Zaman 2024 2024980698
Ogretmeni y5netim Semineri
P s Smf [2,01.03.01.080 - Bagimhlikla 2023 2023001006
Ogretmeni \Miicadele Semineri 1
A ek Simif 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi 2023 2023002452
Ogretmeni Semineri
A Y smf  2.01.03.01.140 - Afet Sonrasl 2023 2023002457
Ogretmeni ik okul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Ay Simif 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye 2023 2023003842
Ogretmeni Semineri
P smf 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 2023003861
Ogretmeni Semineri
AFEE yHEeE Smf 2,01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Ogretmeni |Gelistirilmesi Semineri
Arrex Y Smf 12.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogretmeni |35 rencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Ay Smf 12.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Ogretmeni  |Aysirlerinin Opretmen
Bilgilendirme Semineri
Breer Greer ingilizce  14.01.01.02.020 - FATIH Projesi - 2023 2023344314
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
Bkt Rk ingiliZCe 2023 2023002452

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi

55



Semineri

Bk Gromek ingilizce 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve 2023 2023003832
Sinir Cizebilme Semineri
B Gk ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
/Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
B A REHBER  14,02.02.01.001 - ilk Yardim 2024 2024340780
OGRETMEN " E5itimi Kursu
B Arr REHBER  [2.01.03.01.083 - Cocuk ve 2023 2023001558
OGRETMEN  |Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
Brxxk A ook BEHBER 2023 2023002450
OGRETMEN 15 01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
R prrk REHBER 2.01.03.01.050 - 2023 2023002333
OGRETMEN K aynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odasi Hizmetinde Egitim
Uygulamalar1 Semineri
Brox Arnk REHBER 2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh 2023 2023002456
OGRETMEN 5451181 Seminer
Bk Ak REHBER 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
OGRETMEN " IGelistirilmesi Semineri
BrHrx ARrek REHBER 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 2023003861
OGRETMEN Semineri
Bk Ak REHBER 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
OGRETMEN A 1sirlerinin Opretmen
Bilgilendirme Semineri
Eorx (e gk SINIF ~ 14.01.01.02.020 - FATIH Projesi - 2023 2023344314
OGRETMENT IE5itimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
o (e gk SINIF © 14.02.02.01.001 - ik Yardim 2023 2023345826
OGRETMENI
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Egitimi Kursu

ok (ot Gk SINIF _ 14.01.04.02.040 - Calisanlarin 2024 2024981717
OGRETMENI Teme] i Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
ook (iork G SINIF  2.01.03.01.095 - Tiirk 2023 2023002450
OGRETMENT IMitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
EHx (nk Grakk SINIF ~ 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri [2023 2023003845
OGRETMENI IEsitimi Semineri
s (rer greees SINIF _ 12.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
OGRETMENI |Ayhirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
[ i Gokor SINIF ~ 14.01.01.02.020 - FATIH Projesi - 2023 2023344314
OGRETMENI |Esitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
oo e Grees SINIF 12.01.01.04.016 - Taslak Ders 2023 2022001263
OGRETMENI |gitab inceleme ve Degerlendirme
Semineri
e frex Grees SINIF ~ [2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi [2023 2023002585
OGRETMENI |Samineri
e fres Grooer SINIE 12.01.03.01.095 - Tiirk 2023 2023002703
OGRETMENI\\fjtolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
ok ek Groes SINIF 12.01.03.01.140 - Afet Sonrasi 2023 2023002710
OGRETMENI j)k okul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
ek P e SINIF ~ 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
OGRETMENI |Gelistirilmesi Semineri
s Pk Gtk SINIF ~ 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 2023003861
OGRETMENI

Semineri
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Frok s Greer SINIF [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli ~ [2023 2023003870
OGRETMENI |5 rencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
[ pree Grees SINIF ~ 12.01.03.01.132 - e Twinning, 2023 2023007716
OGRETMENI |E-asmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri
e ek Greee SINIF ~ 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin 2023 2023007731
OGRETMENT ki Jlanimi Semineri
e REHBER  14.01.04.02.040 - Calisanlarin 2024 2024981923
OGRETMEN Temel is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
G Y REHBER  14.02.02.01.001 - ilk Yardim 2024 2024340766
OGRETMEN " |Esitimi Kursu
Gk Y REHBER 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - [2023 2023344314
OGRETMEN " |E5itimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
Gk Y REHBER 2.02.04.02.036 - Bagimhlikla 2023 2023001346
OGRETMEN IMijcadele Semineri 2
G e REHBER  [2.01.03.01.050 - 2023 2023002333
OGRETMEN  |gaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odasi Hizmetinde Egitim
Uygulamalar1 Semineri
GrxE YHirK REHBER 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi [2023 2023002452
OGRETMEN Semineri
G ek REHBER 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve [2023 2023003832
OGRETMEN gy 1 Cizebilme Semineri
(Chil G REHBER 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi 2023
OGRETMEN  \Semineri 2023003834
Groxr YHirk REHBER 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim 2023 2023003861
OGRETMEN Semineri
Gk REHBER 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
OGRETMEN
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IAmirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

s o SINIF . 14.01.04.02.040 - Calisanlarin 2004 2024982128
OGRETMENI ITemel Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
o ot SINIF _ 14.01.01.02.020 - FATIH Projesi -  [2023 2023344314
OGRETMENI g 5itimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
[ rex B SINIF ~ [2.01.03.01.080 - Bagimhlikla 2023 2023001006
OGRETMENI \Miicadele Semineri 1
o otk SINIF - [2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki ~ [2023 2023002449
OGRETMEND |§5retmen Semineri
o otk SINIF - [2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi [2023 2023002452
OGRETMENI [Samineri
Lerx Ereee SINIF ~ [2.01.03.01.148 - Genglerle iletigim 2023 2023003861
OGRETMENI |Samineri
o Ex SINIF [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli (2023 2023003870
OGRETMENI |5 rencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
ek pree SINIF ~ [2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
OGRETMENT A 1sirlerinin Opretmen
Bilgilendirme Semineri
M*ex G SINIF ~ 14.01.01.02.020 - FATIH Projesi - [2023 2023344314
OGRETMENI |E5itimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
Mok Siaor SINIF . 14.01.04.02.040 - Calisanlarin 2024 2024981923
OGRETMENI ITemel i Saghigi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
M*x® g SINIF ~ 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi (2023 2023002452
OGRETMENI |gomineri
Mk G SINIF . [2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi 2023 2023002457
OGRETMENI

[lkokul Ogretmenlerinin
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Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

M*** S****

SINIF
OGRETMENI

2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim
lYontemleri Semineri

2023

2023003847

M*** S****

SINIF
OGRETMENI

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

M*** s****

SINIF
OGRETMENI

2.01.03.01.185 - MEB Birim
/Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

M*** D****

DIN KULTURU
VE AHLAK
BiLGISi OGRT.

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

2023

2023345162

M*** D****

DIN KULTURU
VE AHLAK
BiLGISi OGRT.

4.01.01.02.020 - FATIH Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

2023

2023344314

M*** D****

DIN KULTURU
VE AHLAK
BiLGISi OGRT.

1.02.03.01.011 - Ofke Yonetimi
Kursu

2023

2023343852

M*** D****

DIN KULTURU
VE AHLAK
BILGISI OGRT.

2.02.04.02.003 - Akran Zorbaligini
Onleme Kursu

2023

2023344013

M*** D****

DIN KULTURU
VE AHLAK
BiLGISi OGRT.

2.01.03.01.185 - MEB Birim
IAmirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

M*** D****

OKUL ONCESI
OGRETMENI

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

M*** D****

OKUL ONCESI
OGRETMENI

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Doneminde Cocuklar Icin
Matematik Oyunlar1 Semineri

2023

2023002716

M*** D****

OKUL ONCESI
OGRETMENI

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

2023003861

M*** D****

OKUL ONCESI
OGRETMENI

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2023

2023004331
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Nk Tkt INGILIZCE  [2,01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
OGRETMENI \Gelistirilmesi Semineri
I o INGILIZCE ~ [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli ~ [2023 2023003870
OGRETMENI |85 rencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
N*eee Trees INGILIZCE  12.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
OGRETMENT A yhirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
I o INGILIZCE 4.01.04.0 [2024 2024982128
OGRETMENI 5 040 - Galiganlarin Temel is
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
NP s SINIF _ 14.01.04.02.040 - Calisanlarin 2024 2024982128
OGRETMENI Teme] is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
I SINIF  14.01.01.02.020 - FATIH Projesi - (2023 2023344314
OGRETMENI |E5itimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
Nk Ak SINIF ~ 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023 2023001006
OGRETMENI Miicadele Semineri 1
N Fokx A sokorok §INIF . 2.01.03.01.095 - Turk 2023 2023002450
OGRETMENI \\jtolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
N A SINIF ~ [2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi 2023 2023002457
OGRETMENI i)k okul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
I SINIF ~ 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin [2023 2023003856
OGRETMENI IGelistirilmesi Semineri
NFHEx Aok SINIF ~ 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 2023003861
OGRETMENI

Semineri
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I SINIF  [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli ~ [2023 2023003870
OGRETMENI |5 rencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Nk Ak SINIF ~ [2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
OGRETMENT A mirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
D SINIF ~ 14.01.01.02.020 - FATIH Projesi - [2023 2023344314
OGRETMENI |E5itimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
Nk Rt SINIF 2023
OGRETMENI
Nk Dk SINIF © 14.02.02.01.001 - ik Yardim 2023 2023345815
OGRETMENI Ip5itimi Kursu
Nk [t SINIF ~ 12.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023 2023001006
OGRETMENI |\ fiicadele Semineri 1
N D SINF 2.01.03.01.095 - Tiirk 2023 2023002450
OGRETMENT Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
NFxx Dtk SINIF ~ 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi [2023 2023002452
OGRETMENI Semineri
N SINIF ~ 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin [2023 2023003856
OGRETMENI | Gelistirilmesi Semineri
NFxx Dt SINIF ~ 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 2023003861
OGRETMENI Semineri
NFxee PR SINIF ~ 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
OGRETMENI

/Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri
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I SINIF _ 14.01.01.02.020 - FATIH Projesi - 2023 2023344314
OGRETMENI |E5itimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
N e SINIF _ [2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki ~ [2023 2023002449
OGRETMENL |§5retmen Semineri
N SINIF ~ [2.01.03.01.140 - Afet Sonras1 2023 2023002457
OGRETMENI i)k okul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
N e SINIF ~ [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin [2023 2023003856
OGRETMENI |Gelistirilmesi Semineri
e T SINIF  [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli ~ [2023 2023003870
OGRETMENI Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
N Gt SINIF ~ 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
OGRETMEND |Amsirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
N kR Gorskok S.INIF . 4020201001-1]}(Yard1m 2023 2023345162
OGRETMENT |Esitimi Kursu
N Gtk SINIF . 14.01.01.02.020 - FATIH Projesi - 2023 2023344316
OGRETMENI |g5itimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
Nk G SINIF ~ [2.01.03.01.080 - Bagimhlikla 2023 2023001006
OGRETMENI I\ijcadele Semineri 1
I e SINIF ~ [2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi [2023 2023002452
OGRETMENI |samineri
NFHEx Groek SINIF ~ 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 2023003861
OGRETMENI |samineri
Nk Gt SINIF _ [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli ~ [2023 2023003870
OGRETMENI

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
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Semineri

N**** G****

SINIF
OGRETMENI

2.01.03.01.185 - MEB Birim
/Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

O**** D****

OKUL ONCESI
OGRETMENI

2.02.02.02.037 - Okul Oncesi
Egitim Programi Egitimi Kursu

2024

2024341049

O**** D****

OKUL ONCESI
OGRETMENI

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

2024

2024340749

O**** D****

OKUL ONCESI
OGRETMENI

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

2023

2023001336

O**** D****

OKUL ONCESI
OGRETMENI

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Doneminde Cocuklar igin
Matematik Oyunlar1 Semineri

2023

2023002595

O**** D****

OKUL ONCESI
OGRETMENI

2.01.03.01.095 - Tirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2023

2023002703

O**** D****

OKULﬁNCEﬂ
OGRETMENI

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

O**** D****

OKULONCEQ
OGRETMENI

2.01.03.01.185 - MEB Birim
IAmirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

(’j**** kK

SINIF
OGRETMENI

2.01.01.02.035 - Cocuk Hastalarla
Evde/Hastanede Egitim Kursu

2023

2023000224

(’j**** kK

SINIF
OGRETMENI

2.01.01.02.059 - STEM Farkh
'Yaklasimlar Egitimi Kursu

2023

2023004557

(")**** |l G

SINIF
OGRETMENI

4.01.01.02.020 - FATIH Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

2023

2023344316

(")**** |l G

SINIF
OGRETMENI

2.01.01.02.015 - STEM (Temel
Seviye) Kursu

2023

2023345007
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R T SINIF , 4.02.02.01.001 - ilk Yardim (2023 2023345449
OGRETMENI Egitimi Kursu
(et SINIF ~ [2.01.03.01.080 - Bagimhilikla 2023 2023001006
OGRETMENI \iicadele Semineri 1
OFxex rexx SINIF . [2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin 2023 2023001141
OGRETMENI Egitim Ortaminda Kullanimi
Semineri
e SINIF _ 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh (2023 2023001338
OGRETMENI 5451151 Seminer
(et SINIF ~ [2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki ~ [2023 2023002449
OGRETMENT |5 retmen Semineri
()i [ SINIF  2.01.03.01.095 - Tiirk 2023 2023002450
OGRETMENI Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
e SINIF ~ 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin 2023 2023003856
OGRETMENI IGelistirilmesi Semineri
e SINIF ~ [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli (2023 2023003870
OGRETMENT |5 rencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Qe rmer SINIF ~ 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim [2023 2023003861
OGRETMENI |samineri
[ SINIF ~ [2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel [2023 2023004612
OGRETMENI|Bjloilendirme ve Erasmus+ Okul
Egitimi Semineri
e SINIF ~ 2.02.06.09.007 - Yazma Ogretimi [2023 2023006754
OGRETMENI IAtglyesi Semineri
P SINIF ~ [2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
OGRETMENI A 1sirlerinin Opretmen
Bilgilendirme Semineri
xr g SINIF . 14.01.01.02.020 - FATIH Projesi -  [2023 2023344316
OGRETMENI g 5itimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
O Greex SINIF ~11.01.01.06.028 - Adobe Photoshop 2023 2023002379
OGRETMENI

[le Grafik Tasarimi Egitimi
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Semineri 1

Qroek G SINIF ~ [2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye [2023 2023003842
OGRETMENI Semineri
ek Gk SINIF ~ [2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin [2023 2023007541
OGRETMENI Iyllanimi Semineri
Qrer Gk SINIF _ 2.01.03.01.185 - MEB Birim  [2023 2023007736
OGRETMENI Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
PrEkk g rkkk S.Il\]IF . 2024 2024981923
OGRETMENT | 4 01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
Ptk p rokok SINIF . 2010301095 - Turk 2023 2023002450
OGRETMENT | Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
Pk pRen SINIF ~12.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi 2023 2023002452
OGRETMENI Semineri
Pk p s SINIF | 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar1 2023 2023003827
OGRETMENI | ye Tiirkge Dil Becerileri Semineri
Pk p s SINIF ~12.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin {2023 2023003856
OGRETMENI Gelistirilmesi Semineri
P g ek SINIF | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli [2023 2023003870
OGRETMENI | 5 rencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
P g SINIF , 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
OGRETMENI Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
S G SINIF , 4.02.02.01.001 - Ik Yardim ~ [2023 2024340795
OGRETMENI Egitimi Kursu
SR G SINIF | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli [2023 2023003870
OGRETMENI

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
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S G SINIF , 2.01.03.01.185 - MEB Birim  [2023 2023007736
OGRETMENI Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
S A SINIF , 2.01.03.01.185 - MEB Birim  [2023 2023007736
OGRETMENI Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
R S.II\HF . 2.01.03.01.095 - Turk 2023 2023002450
OGRETMENL | Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
ok Yx SINIF | 2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir 2023 2023002455
OGRETMENI Kalkinma Hedefleri ve Iklim
Degisikligi Semineri
Sk Y SINIF 12.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri [2023 2023003845
OGRETMENI Egitimi Semineri
S A SINIF | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli [2023 2023003870
OGRETMENI | G5 rencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
renE MreRE SINIF | 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - [2023 2023344316
OGRETMENI | Esitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
Ve SINIF | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023 2023001006
OGRETMENI Miicadele Semineri 1
Gtk o SINIF . 2.01.03.01.050 - 2023 2023002333
OGRETMENI Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odasi Hizmetinde Egitim
Uygulamalar1 Semineri
S Vi SINIF | 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki [2023 2023002449
OGRETMENI Ogretmen Semineri
Gk ek SINIF . 2.01.03.01.095 - Tiirk 2023 2023002450
OGRETMENI | Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
S Ve SINIF ~12.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri 2023 2023003845
OGRETMENI

Egitimi Semineri
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Sl Ve SINIF | 201.03.01.185 - MEB Birim  [2023 2023007736
OGRETMENI Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Sk Pk Eonk SINIF | 4.01.04.02.040 - Calisanlarin ~ [2024 2024981717
OGRETMENL | Temel is Saglig ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
Sk ik ok SINIF | 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - [2023 2023344316
OGRETMENI Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
SRk Rk ik SINIF _ 4.02.02.01.001 - [lk Yardim ~ [2023 2023346332
OGRETMENI Egitimi Kursu
SRR R i SINIF _ 2.01.03.01.050 - 2023 2023002333
OGRETMENI Kaynastirma/Biitlinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odasi Hizmetinde Egitim
Uygulamalar1 Semineri
R R S.INIF . 2023 2023001142
OGRETMENI |2 01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1
S e SINIF , 2.01.03.01.095 - Tiirk 2023 2023002450
OGRETMENT | Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
e e SINIF ~12,01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023 2023002452
OGRETMENI Semineri
S SINIF | 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil 2023 2023003846
OGRETMENI Inyrum Temel Kavramlar Semineri
S ek Eeek SINIF , 2.01.03.01.185 - MEB Birim (2023 2023007736
OGRETMENI Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
GHnk G SINIF . 4.02.02.01.001 - [lk Yardim ~ [2023 2023344510
OGRETMENI

Egitimi Kursu
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Sk Gk SINIF | 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - [2023 2023344316
OGRETMENI | E5itimde Teknoloji Kullanimi
Kursu
Gk Rk SINIF , 2.01.03.01.185 - MEB Birim  [2023 2023007736
OGRETMENI Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
GHiwk Gk SINIF ~12.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi 2023 2023002452
OGRETMENI Semineri
xRk SINIF | 2.01.03.01.140 - Afet Sonras1  [2023 2023002457
OGRETMENI [lkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
kR Graer SINIF ~ 12.01.03.01.148 - Genglerle letisim[2023 2023003861
OGRETMENI Semineri
ek Gk SINIF | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli [2023 2023003870
OGRETMENI Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Rl S.INIF . 2.01.03.01.132 -¢ Twinning' 2023 2023007716
OGRETMENI | Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri
T Kt OKULONCESI|  4.02.02.01.001 - ilk Yardim  [2023 2023346211
OGRETMENI Egitimi Kursu
Toeek ek OKUL ONCESI| 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki [2023 2023002449
OGRETMENI Ogretmen Semineri
Toeek ek OKUL ONCESI| 2,01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri [2023 2023003845
OGRETMENI Egitimi Semineri
T o OKUL ONCESI|  2.01.03.01.120 - Afet ve Acil 2023 2023003846
OGRETMENT |y rum Temel Kavramlar Semineri
T Gk OKULONCESI|  2.01.03.01.185 - MEB Birim  [2023 2023007736
OGRETMENI Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Tk Yo SINIF | 2.01.03.01.140 - Afet Sonras1 (2023 2023002457
OGRETMENI

Ilkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
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Gelistirilmesi Semineri

T Yok SINIF 1 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve [2023 2023003832
OGRETMEN! Sinir Gizebilme Semineri

Tk Y SINIF , 2.01.03.01.185 - MEB Birim  [2023 2023007736
OGRETMENI Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

Yok Gk OKULONCESI|  2.02.02.02.038 - Okul Oncesi 2023 2023002463

OGRETMENI Déneminde Cocuklar icin
Matematik Oyunlari1 Semineri

Yok g OKUL ONCESI| 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar1 2023 2023003827
OGRETMENI | ye Tiirkge Dil Becerileri Semineri

N SINIF | 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - [2023 2023344316
OGRETMENI Egitimde Teknoloji Kullanimi

Kursu

Yot kot SINIF | 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki [2023 2023002449
OGRETMENI Ogretmen Semineri

Y i R SINIF - 12.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi [2023 2023002452
OGRETMENI Semineri

Yk ok SINIF - 12.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye[2023 2023003842
OGRETMENI Semineri

Y i [k SINIF | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli [2023 2023003870
OGRETMENI 15 rencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Semineri

V) G §INIF . 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736

OGRETMENI

Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
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Tablo-18 Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi

. Egitim
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu
1 Memur 0 0 - 0
2 Hizmetli 1 4 flkokul 5
Tablo-19 Calisanlarin Gérev Dagilimlar:
S. UNVAN GOREVLERI
NO
Okul Miidiri Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini
yuritmeye,
Okulu diizene koyar. Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
Okul mudiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir
Yardimcilari Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatiilik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar
Miudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
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Ogretmenler

Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimlidiirler.

Ilkokullarda Simf égretmenleri, okuttuklar sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
llkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiri ve ahlak bilgisi dersinin alan
O0gretmenince okutulmasi esastir.

Derslerini alan 6gretmeni okutan sif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

Okul midiirligiince diizenlenen nébet cizelgesine gore kendi devresinde nébet
tutmalari saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

Yardimcr hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boéliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve toplar.

Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6Ogretmene karsi
sorumludurlar.
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Tablo-20 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

= E g
= @ W AIPUQA S.I3[I[2A S
7] .M m,. 2l
m — Ay La.lh
g |8 32
£ |2 ET
e |88 ®
m m s M HI[PUQL dJ9[1ouaIgd() <
~ |z s>
(] M 7
> 58 E
E |28
S |85 8
= == MI[QUQA dI9[UsUIBIZ(Q o
2
Q
= N
2|8 isiheg ep | 0
2 | E
g | N
- T
3 |25
2 |5< Is1feg usunaIg() -
= |E i
Zp
=
S <
= 1S14eS 1DUAIZQ N
ISIAeS 1Sep awWsN.I0n ~
3
i ISIABS UBWSIUE(] o
m yilojox1sq uemAng Sedny|
<
)
g
2 1S14eg
= uewStue( yilojoyisqd uedex Aa.109 ~
ISIAeS WLION uewsStue( yilo[joyisd ~

73



2.7.3 Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirtilmektedir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi

etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirtilmektedir.

Tablo-21 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akill tahta sayisi 25
Tablet sayisi -
Internet altyapisi Var

Bilgisayar /bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi -

Fotokopi makinesi sayisi 2

DYS kullanimi Var

Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi -

Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi -

EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 32

SMS bilgilendirme sistemi kullanimi -

MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var

Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var

Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi -




Okulun Fiziki Durumu

Yerlesim Alani

Tablo-22 Okul Fiziki Durumu

Fiziki Mekanin Ad1 Sayis1 | Ihtiyag
Miidiir Odasi 1 0
Miidiir Yardimcisi Odasi 2 0
Ogretmenler Odasi 1 0
Rehberlik Servisi 2 0
Derslik 24 0
Kiitiiphane 0
Okul Aile Birligi Odas1 1 0
Toplant1 Salonu 1 0

Tablo-23 Yerlesim Alani

oplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

6180m?2

3680m?2

5700m?2
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2.7.4 MALI KAYNAKLAR

Tablo-24 Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 200000 270000 370000 470000 550000
Okul Aile Birligi 1200000 1530000 1730000 1930000 2000000
Kira Gelirleri 100000 200000 300000 400000 450000
TOPLAM 1500000 2000000 2400000 2800000 3000000
Tablo-25 Harcama Kalemler
HarcamaKalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekretertemizlik,
giivenlik)iicret, vergi, sigorta giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo-26 Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Personel Giderleri 70177 22333 152749 |[85276 436792 [228698
Mal ve Hizmet Alimlari 12998 6474 5572
Onarimlar 4065 3565 0
Diger 12508 18000 1860
GENEL 52904 113315 236130
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo-27 Sinif ve Sube Ogrenci Sayilar:

Ana Sinifi 1. Simif 2. Smif 3. Simif 4, Sinif TOPLAM
Sube Sayisi 4 6 6 6 6 28
Ogrenci Sayis1 | 79 203 195 189 168 834

Tablo-28 Yillara Gére Ogrenci Mevcutlar:

Yillara Gore Ogrenci Mevcutlari

2018-2019 2019-2020 2020-2021 |2022-2023 2023-2024
K E K E K E K E K E
537 | 492 |513 487 473 426 459  [443 409 425
1029  |1000 899 902 834

Tablo-29 Toplam Ogrenci Sayisi ve Simif Tekran Yapan Ogrenci Sayilari

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
20172018 |72 1

20182019  |1029 1

2019-2020 1000 1

2020-2021 902 >

2021-2022 899 41

2022-2023 903 25




Tablo-30 Devamsizlik Nedeni ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Devams‘l(zll;l;:lag;zﬁzlssei;:sffekrarl
2018-2019 1029 22
2019-2020 1000 21
2020-2021 902 35
2021-2022 899 35
2022-2023 903 22

Tablo-31 Ogrenci, Ogretmen, Derslik Bilgileri

SIRA OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 | Ogrenci Sayisi 861
2 | Ogretmen Sayisi 32
3 | Derslik Sayisi 24
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32

Ogrenci sayilar virgiilden sonra yuvarlanmistir.

Tablo-32 Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilar

Sira Brans Norm | Mevcut | fhtiyac
1 | Ingilizce Ogretmeni 2 2 0
2 | Din Ogretmeni 1 1 0
3 | Rehber Ogretmeni 2 2 0
4 | Ozel Egitim Ogretmeni 2 0 2
5 | Simif Ogretmeni 24 22 2
6 | Onul Oncesi Ogretmeni 4 4 0




2.8 CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Tablo-33 Cevre Analizi

ETKENLER |TESPITLER IDAREYE ETKISI NE YAPILMALI
Firsatlar Tehditler
POLITIK Okulumuz MEB 2023 Egitim Ogrencileri egitimin Bu dogrultuda politikalar izlenerek, okul
vizyonuyla egitim 6gretim merkezine koyan, gelisimine katki saglanmall.
faaliyetlerine devam etmektedir. |yenilikgi, gelisime a¢gik
olmasi.
EKONOMIK | Okulumuzun bulundugu bélgenin Aileler okulun Okulun ekonomik giiciinii artirici farkl
nufis stirkiilasyonu ve go¢ maddi tedbirler alinmali.
almasindan dolay1 sosyo kaynaklarina ¢ok
ekonomik diizeyinin diisiik fazla kati
olmasi sunamamaktadir.
SOSYO- Hizli yogun go¢ olmasi. Bireylerin uyum Uyum egitimleri diizenlenlmeli.
KULTUREL problemi yasamasi.
TEKNOLOJIK | Teknoloji kullaniminin artmasi Bilgiye daha ¢abuk Teknolojik aletler | Teknoloji kullanimu ile ilgili egitimler
ulasilabilmesi. fazla zaman verilmeli.
gecirilmesi ve
bunun sonucunda
ogrencilerde farkl
problemler ortaya
¢ikmasi.
LEGAL Biiytliksehir olmasi sebebiyle su¢ | Su¢ oraninin bolge Aileler ve 6grencilere egitimler verilmeli.
(YASAL) orani itibariyle daha az olmasi.
EKOLOJIK Sehirlesme nuftsiintin yiiksek Ogrencilerin dogal |Doga gezileri yapilmali.
(CEVRESEL) | olmasi dogal alanlarin yasamdan uzak

bulumamasi

yetismeleri.
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2.9 GZFT ANALIZI

Tablo-34 GZFT Analizi

ic Cevre Dis Cevre
Giclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrenci devamsizliginin az olmasi Zorunlu egitimden ayrilmalarin | Belediye ile isbirligi, trafik parki, | Demografik dagilimin dengesiz
onlenmesine iliskin etkili bir izleme ve | kiiltiir merkezlerinden | olusu
onleme mekanizmasinin olmamasi faydalanma

Tecriibeli ve dinamik olup gelisime agik olmasi

Mahalli hizmet i¢i egitimlere katilim

Servis ve okul kantininin destegi,

Sosyo -ekonomik esitsizligin var

biraz daha fazla olabilir. veli ve gercek-tiizel Kkisilerin | olusu
bagislari
Velilerin okul toplantilarina ve | Bazi velilerin toplantilara | Bolgede su¢ oranin bdlge|Boélgenin son zamanlarda ¢ok
etkinliklerine katilimin yiiksek olmasi katilmamasi geneline gore az olmasi fazla goc¢ almasi, sosyal ve
kultiirel farkhiliklarin
olusmasi

Okulun merkezi bir yerde olmasi

Okul bahgesinin sportif ve Sosyal
Kiltiirel faaliyetler yoniinden yetersiz
olusu, spor salonu bulunmamasi

Okulun sosyal medya sayfalari
giincel olarak aktiftir

Bolgede internet aginin zayif
olmasi

Teknolojik donanimin yeterli olmas1 ve
ogretmenlerin materyalleri kullanmada
etkin olmasi

Oyun ve fiziki etkinlik alanlarinin
olmayisi, okul asansériin olmamasi,
derslik sayisi yetersizligi

Calisanlar Yasal haklarini bilir,
Mevzuta uygun ozlik
haklarina sahiptirler

Is giivenligi risk analizlerinin
yetersizligi

Okulun imkanlar1 dogrultusunda egitim icin
olumlu calismalar yapilmasi

Okul biitgesinin yetersizligi

Okul projelerinde geri doniisiime
O6nem verilmesi okul bahgesinde

Plansiz Nufiis degisimi.

Hobi bahgesi alaninin
gelistirilmesi.
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu|Y6netim olarak yapilacak
diyalog ve isbirligi calismalarda maddi sikintilarin
yasanmasl

Idareci ve personel iliskisinin igbirligi icinde
olmasi

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere katihm
yoniinden iletisimin eksikligi
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2.10 TESPIT VE iHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Tablo-35 Tespitler ve ihtiyaclar

DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN P— foi

ASAMALARI ALANLARI IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta izleme ve degerlendirme
gll::litrate]lk calismalarinda eksiklik izleme ve degerlendirme i¢in etkin bir sistem kurulmas.
Degerlendirilmesi sapLanmistr

® Miidiirligiimiiziin  hizmetlerini e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alanimin
mevzuattaki hiikiimlere uygun genisletilmesi
olarak yiiriitmektedir. ® Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin

® Tabi olduguml}.z ) Enve"vzqat"m artirilmast
I;Zﬁfiﬁ‘g;; ; M;gﬁl‘:ﬁ;n;:ﬁg e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde
birlikte simrlamaktadir. tanitim ¢alismalari yaparak 6grenci ve velilerinin

® Kurumsal kiiltiiriimiiz, bilgilendirilmesi
mevzuatta sik yasanan e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde

Mevzuat Analizi degisikliklere hazirlikli olmasina “yenileme” calismalar yerine “gilincelleme”
ragmen 6grenci ve calismalarina yer verilmesi
velilerimizden ) olugan o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
E:l}l' S;igrrl;mz' uiiirr’:]a ve dfiiz];l; alanlarinmin sinirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
gostermektedir. alinmas o }

e Mevzuat itibariyle  &grenci e Mevzuatin, c¢alisanlarin  kendilerini  gilivende
velilerinin egitim faaliyetlerine hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
miidahale alanini smirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

o Paydas tiri fazladir, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla

Paydas Analizi paydaslarimizin  kurumumuzdan uyumu saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler
beklentileri farkl ve ¢ok ¢esitlidir hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
insan Kaynaklar e Calisanlarimizin her biri farkh e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmetici
Yetkinlik Analizi tirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
e Kurumsal Kkiiltiirimiiz gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli
K R, bir sekilde yiiriitiilmektedir. e . .
urum Kiltiiri « Egitim faaliyetlerine Kkadin e Egitim-0gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin
Analizi velilerimizin  katilim  oranlar yukseltilmesi
ylksektir fakat genel katilim
oranlari beklenen diizeyde
degildir
o Ailelerin gelir diizeyi disik
oldugundan okul-aile birligine az .
Mali Kaynak miktarda bagis yapilmaktadir * Harcama r-)‘la"nlamalarmd:il. .m?h .kay paklarda meydana
Analizi « Okul-aile birligi is ve islemleri gelecek ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
okul  yoneticileri  tarafindan
iistlenilmektedir
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3.GELECEGE BAKIS
3.1 MISYON

Ulusal kiiltiiriimiizle evrensel kiiltiire ve bilimsellige varabilen, Atatiirk ilke ve diisiincelerini 6ziimseyen, okuyan, sorgulayan ve ¢6ziim {iretebilen,
ozgliveni gelismis, diirlist, duyarli, sorumluluklarini bilen, insan haklarina dayanan, farkliliklara saygili, kendisi ve gevresiyle barisik, iletisimi giigl,

spora ve sanata yasaminda yer veren, dogay1 seven, birden fazla yabanci dil becerisini etkin bir sekilde kullanabilen 6grenciler yetistirmektir.

3.2 VIZYON
Siirekli gelisen egitim siirecinde, ulusal ve uluslararasi diizeyde, tistiin nitelikleri ile 6ncii,6rnek bir kurum olmak.

3.3 TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasimi bilen, inanclara saygil,
ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.
2. Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini
belirleyip bunlari karsilamaya ¢alisiriz.
3. Doga ve cevreyi koruma bilinci asilariz.

4. Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amacg ve ilkelere uygun
egitim 6gretim veren bir okuluz.

5. ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okuluz.

6. Egitimini, 6gretimini velisi ve cevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de
katkisini alan bir okuluz.

7. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak bir ortamolustururuz.

8. Ogrenciyi merkez aliriz.
9. Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.
10. Okul ve ailenin is birliginin 6nemine inaniriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

Stratejik Amag 1: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim

Orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiilttirel, 100 100 100 100
PG.5.1.1 | sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci 100 100
orani(%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve 100 100 100 100
PG.5.1.2 toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenciorani(%) 95 95
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
PG.5.1.3 proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani(%) 2.4 13 13 1 0 0
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari
PG.5.1.4 alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani(%) 90 95 95 95 95 95
PG.5.1.5 Okulda bir eg-ltlm. ve ogretm} yilinda geleneksel cocuk 5 20 20 20 20 20
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak . ) oL

5.1.1 kuliip faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir. Siif 6gretmeni Egitim 68retim y1li
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalikolusturmak amaciyla afet ve acil durum, | .. . . e

5.1.2 o i : 9 : Zimre 6gretmenleri Egitim 68retim y1li
cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetleralanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan artirilacaktir.
Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir. . ) o

5.1.3 Sinif 6gretmeni Egitim 6gretim y1li
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, . i o

5.1.4 kiiltiirel, sanatsal ve sportifalanlardakifaaliyetlerartirilacaktir. Sinif 6gretmeni Egitim 6gretim y1l1
Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini . ) o

5.1.5 | saglayacak ve gelisimlerini destekleyeceksekildeetkinolarakkullamlacaktr, | Stnif 6gretmeni Egitim 6gretim yili

5.1.6 | Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Sinif 6gretmeni Egitim 6gretim yili
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari | Miidiir Yardimcisi, Smif| ... .. ..

5.1.7 tesvik edilecektir. Ogretmeni Egitim 6gretim y1li
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen Miidiir Yardimecisi Synuf

5.1.1 | etkinliklerislenecektir. Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik Opret . ’ Egitim 6gretim y1l
diizenlenecektir. gretmen

5.1.2 | Ogrenci seviyesi ve gretim programi kazanimlarina uygun olarak . .
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir. Rehber 6gretmen Egitim 6gretim y1il

5.1.3 | Egitim-68retim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlar: senligi L .
yapilacaktir. Miidir yardimcisi Egitim 6gretim yili

5.1.4 | Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir. Sinif 6gretmeni 30 ARALIK-23 MART

84



Stratejik Amag 2.0grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,tutum ve davramislarkazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 :Ogrencilere evrensel degerler,saghkl yasam ve gevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

m : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 2 4
PG.6.L1 | © vina oKt p sy 13 20 |® 30 33 0
PG.6.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi ) 4 4 4 4 4
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan
PG.6.1.3 dgrenci sayisi 720 750 750 750 750 750
PG.6.1.4 | Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi 3 5 5 5 5 5
PG.6.1.5 | Cevre b{llanlIll.n artirillmasina yonelik verilen egitimlere 740 750 750 750 750 750
katilan 6grenci sayisi
PG.6.1.6 N?zakgt kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 720 750 750 750 750 750
Ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul kiitiiphanesi  zenginlestirilecek, 6grencilerin  kiitiiphaneden
PG.6.1.1 yararlanmasi saglanacaktlr.Tu.l.'k({‘.e udve"rsmde ders saatinin bir bolimi Miidiir Yardimeisi 01 Agustos-30 Eylil
okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
Serbest etkinlikler saati, Ogrencilerin sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel . e e .
PG.6.1.2 faaliyetlere katilm saglayacagisekildediizenlenecektir. Rehber 6gretmen Egitim 6gretim y1h
Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme . Gl s
PG.6.1.3 egitimleri ve etkinlikleryapilacaktr. Rehber 6gretmen Egitim 6g8retim y1li
PG.6.1.4 | Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir. Ziimre Oretmen 01 Eyliil- 15 eylil
PG.6.1.5 | Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek | Rehberlik ve Sinif Ggrt. Egitim ogretim Yili




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
konuya iliskin etkinliklerdiizenlenecektir.
PG.5.1.6 | Okul  kiitiiphanesi  zenginlestirilecek, = 6grencilerin  kiitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.Tlirk¢e dersinde ders saatinin b1r bcilumu Zimre Ogretmen 01 Eyliil- 15 eyliil
okumaya ayrilacak ve okul midiirligiince

planlananzamanlardaokumaetkinlikleridiizenlenecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 :Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Goéstergeleri

.. - Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.6.11 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler) sayisi. 24 24 24 24 24 24
PG.6.1.2 lyilestirilen fiziki mekan (sporsalonu) sayisl. 0 0 0 0 0 0
Iyilestirilenfizikimekan (kiitiiphaneler) sayis.
PG.6.1.3 e ( P ) say 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Fiziki mekanlarnn iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
PG.6.1.1 | isverenlerle isbirlikleri yapilacaktir. Miudir Yardimcisi 01 Agustos-30 Eyliil
PG.6.1.2 Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile isbirlikleri Rehber dgretmen Egitim 6gretim yil
yapilacaktir.
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4.1 Maliyetlendirme

Tablo-36 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 30000 40000 |50000 60000 (70000 (250000
Hedef 1.1 30000 40000 |50000 60000 (70000 [250000
Amag 2 20000 (30000 40000 |50000 |60000 (200000
Hedef2.1 (20000 (30000 (40000 (50000 |60000 (200000
Amag 3 50000 (70000 (90000 (110000 {130000 450000
Hedef3.1 [50000 (70000 (90000 (110000 |130000 450000
Genel 1000000(125000 150000 (175000 {200000 7500000
Yonetim 0 0 0 0
Giderleri
TOPLAM 1100000 (1390000 [1660000 [1930000 [2200000 [8400000
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlary, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler
saptama, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢me ve bu stireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile
yapilmaktadir. Bu kapsamda Ogretmen Yusuf Kardes ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz
olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bicimimizi anlatan temel
degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB'nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi,
insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinn artilmasi tizerine
calismalar yapilacak ve yiiriitiilecek calismalari izleme siireci baglayacaktir. Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu béliim, birim ve sorumlular,
plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek ve ¢alismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin
stratejik plan izleme ve degerlendirme gérevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir. Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi
ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz staretejik
plani izleme ve degerlendirme ¢alismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gergeklesecektir.
Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren
raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili
birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme
durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul miidiirii baskanhiginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek

gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir
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